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OZET

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu’muzun misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile uyumlu olarak;
“liderlik, yonetim ve kalite”, “egitim-0gretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “toplumsal katki” basliklari
altinda tiim siirecler kapsamli sekilde bu rapora yansitilacaktir. S6z konusu bagliklar ¢ergevesinde; sahip
olunan kaynaklar, bu kaynaklarin kullanimi, siire¢ yonetimleri, karar alma mekanizmalari, planlama
calismalari, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ve paydas katilimi agiklanmaktadir. Gelismeye acgik yonlerimiz,
ilerleyen yillarda gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerin kapsamimi belirleyerek temel hedeflerimize
ulagsmamizda bizlere yol gosterecektir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Konya'ya 122 km. uzakliktadir. Afyonkarahisar-Konya karayolu asfalt {izerinde bulunan argithani
mahallesinden igeride 18 km sonra ilge merkezine ulasilmaktadir. Kurumumuzda akademik ve idari olmak
tizere toplamda 21 personel calismaktadir. 3 adet bilgisayar laboratuvarimizdan 6grencilerimiz uygulamali
yararlanmaktadir. Biitlin bilgisayarlar internet baglantisiyla 6grenci kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane-
okuma salonu mevcut olup dgrencilerimiz ayrica Aldeddin Keykubat yerleskesindeki merkez kiitiiphaneden de
yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ayrica kantin, yemekhane, sosyal aktivite yapabilecegi futbol, basketbol
oynama imkani bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiiksekokulumuzdan mezun olduktan sonra agikdgretim
fakiiltesi ve Tiirkiye'nin degisik yerlerindeki iiniversitelere dikey gegis yaparak 4 yillik lisans egitimini
tamamlayabilmektedirler.

1. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Doganhisar Meslek Yiiksekokulu

Adres Pazar Mahallesi 85014 Sokak No:36A 42930

Telefon/Faks 0332 556 1001/ 0332 556 1004

E-Posta doganhisarmyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof.Dr.Hasan Hiiseyin DOGAN 0 543 899 49 78 hhdogan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimecisi Dog.Dr. Yavuz Selim TASPINAR 0 533 567 62 97 lytaspinar@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimecisi Ogr.Gér.Mehmet Selim DEMET 05325727773 selim@selcuk.edu.tr
Fakiilte Sekreteri Kemal ATAL 0530777 64 14 atal @selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon IDo¢.Dr. Yavuz Selim TASPINAR 0 533 567 62 97 lytaspinar@selcuk.edu.tr
Baskam

Kalite Temsilcisi Dog.Dr. Yavuz Selim TASPINAR 0 533 567 62 97 lytaspinar@selcuk.edu.tr
Kalite Ogrenci [rem KARAKOY

Temsilcisi




2. Tarihsel Gelisimi

Konya'ya 122 km. wuzakliktadir. Afyonkarahisar-Konya karayolu asfalt iizerinde bulunan argithani
mahallesinden igeride 18 km sonra ilge merkezine ulasilmaktadir. Yiiksekokulumuz 2002-2003 egitim yilinda
Muhasebe ve Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama programlari ile egitim 6gretime baslamistir. 2005 yilinda
Bankacilik ve Sigortacilik Programi, 2013 yilinda Bankacilik ve Sigortacilik Programi (1.0.), 2014 yilinda
Maliye ve Lojistik programlar acilmistir. Yiiksekokulumuz egitime basladigi binaya ek olarak, 2007 yilinda
yapimi tamamlanmig olan 6200 m2 alan {izerine insa edilmis yeni ve modern bir hizmet binasina sahiptir.
2017-2018 egitim-6gretim yilinda spor yonetimi boliimii (6grencisiz) agilmistir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Ulastirma Hizmetleri boliimii (6grencisiz) agilmigtir.

Kurumumuzda akademik ve idari olmak iizere toplamda 21 personel calismaktadir. 3 adet bilgisayar
laboratuvarimizdan 6grencilerimiz uygulamali yararlanmaktadir. Biitiin bilgisayarlar internet baglantistyla
ogrenci kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane-okuma salonu mevcut olup &grencilerimiz ayrica Aldeddin
Keykubat yerleskesindeki merkez kiitiiphaneden de yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ayrica kantin,
yemekhane, sosyal aktivite yapabilecegi futbol, basketbol oynama imkami bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
yiiksekokulumuzdan mezun olduktan sonra agikogretim fakiiltesi ve Tiirkiye’nin degisik yerlerindeki
iiniversitelere dikey gecis yaparak 4 yillik lisans egitimini tamamlayabilmektedirler.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Yiiksekokulumuzun akademik personeli; 1 docent doktor, 1 doktor 6gretim {iyesi ve 8 6gretim gorevlisi ile
egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetlere katki sunmaktadir. Yiiksekokulumuzdaki unvanlara gore toplam
Ogretim elemanlart sayis1 10°dur. Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari
personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayist

Boliim/Program Profesor Docgent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

1. Finans, Bankacilik ve Sigortacihk |- - - - 3
1.1. Maliye - - - 3 3
1.2.  Bankacilik ve Sigortacilik - - - -

2. Ulastirma Hizmetleri - - - - 3
2.1.  Ulastirma ve Trafik Hizmetleri [- 1 - 2 3

3. Yonetim ve Organizasyon 4
3.1.  Spor Yonetimi - - - 3 3
3.2. Laojistik - - 1 - 1

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilim

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler 'Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Memur 2
'Yardime1 Hizmetler Isci 4
\Yardime1 Hizmetler Glivenlik Gorevlisi 4




2.2 .Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/| Alam
Adi Tiiri Seviyesi Derece Yandal
Ulastirma ve TrafikNormal Ogretim  |Onlisans Tiirkce - - |Ulastirma ve Trafik
Hizmetleri
Lojistik INormal Ogretim  [Onlisans Tiirkce - - Y 6netim ve
Organizasyon
Spor Yénetimi INormal Ogretim  (Onlisans Tiirkce - - [Yénetim ve
Organizasyon
Maliye INormal Ogretim  (Onlisans Tiirkge - - Finans, Bankacilik
ve Sigortacilik
Bankacilik ve INormal Ogretim  [Onlisans Tiirkce - - [Finans, Bankacilik
Sigortacilik ive Sigortacilik

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi
[Ulastirma ve Trafik 50
Hizmetleri
Lojistik 60
Spor Yonetimi 86
Maliye 96
Bankacilik ve Sigortacilik 115
TOPLAM

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Cagin gerektirdigi evrensel boyuttaki bilgiler ile donanmis, ulusal ve evrensel kiiltiir birikimine sahip,
inceleme, arastirma ve olasi sorunlar1 ¢6zebilme becerileri kazandirilmis, yurtsever bireyler yetistirmeyi,
arastirma, kiiltiirel ve sanatsal degerler yaratma islevlerini ve topluma hizmet yilikiimliligini evrensel
standartta yiiriitmeyi, ulusumuzun ve insanligin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi i¢in
bilgiye ulagmay1, bilgi iliretmeyi, uygulama ve yaymayi, bu gorevi gerceklestirirken toplumsal sorumluluk,
bilimsel yaklasim, akademik 6zgiirliik, nitelikli insan yetistirme, katilimec1 yonetim, disiplinler arasi yaklagim
ve topluma hizmet prensipleri ile hareket ederek orta 6gretim kurumlarini basari ile bitirip Yiiksekokulumuzda
egitim ve Ogretim hakki kazanmis tiim 6grencilerimize ayrica ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima gereksinim
duyan ve bu nedenle talepte bulunan paydaslarimiza hizmet etmeyi agik¢a ifade eder.

3.2.Vizyon

Egitim vermekte oldugu Teknik ve Iktisadi Boliimlere bagl programlar sayesinde kiiresellesen diinya
kosullarimin ve ¢agin gerektirdigi bilgi, ekipman ve donanim ile nitelikli bir 6n lisans egitimi gerceklestiren,
uluslar aras1 bilgiyi kullanan, stirekli artan ivmeyle gelisen ve ilerleyen ulusal ve evrensel boyutta topluma
katki saglayan, 6ngorii, genis ve ileri goriis ile ufuk yetistirdigi insan Urettigi bilgi sayesinde drnek gosterilen
mensubu olmaktan onur duyulan bir Yiiksekokul olmaktir.

3.3. Degerler

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu olarak,
-Evrensel degerleri temel alarak, insan odakli bir yonetim anlayisi gelistirmek,
-Bilimsel arastirma ve yayinlarla birlikte; ¢agdas, kaliteli ve uygulamali egitim-6gretim ve idari hizmet



anlayisiyla, iilkenin ihtiya¢ duydugu nitelikte bireyler yetistirmek,

-Bolgenin ve iilkenin; sosyo-eckonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak, -Kalite Yonetim Sistemi
sartlarina uymak, etkinligini siirekli iyilestirip gelistirerek, kaynaklar1 etkin ve verimli sekilde kullanarak
degisimi gerceklestirmek suretiyle; 6grenci ve personel memnuniyetini en {ist diizeyde saglamak,

-Verilen hizmetlerin hedeflere uygunlugunu 6lgerek sonu¢ odakli olmak,

3.4. Hedefler

Akademik ve idari personelimiz ile egitime katki saglayacak siirekli iyilestirme taahhiidiinii acikc¢a ortaya
koyarak, 6grencilerimize verdigimiz onlisans egitimi ile toplumun ihtiyaci olan mesleki alanda yeterli tekniker
yetistirerek is piyasasina kazandirmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarim1 olusturmali ve kalite gilivence kiiltiirlinii
igsellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii, yiiksekokulun iist yonetimi olarak, kalite yonetim sisteminin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve etkinliginin siirekli olarak artirilmasini saglamak icin gereken tiim faaliyetlerin
etkili bir sekilde yiiriitiilecegini taahhiit etmektedir.

Yiiksekokul Midiirii; Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkinliginin siirekli
tyilestirilmesi i¢in asagidaki yollarla taahhiitlerini yerine getirdigini kanitlar:

-Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirliikkte bulunan mevzuat sartlar1 kadar,
ogrenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin 6énemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin gosterilmesi,
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikas1 vasitasiyla Yiiksekokul yonetimi tarafindan ilgililere
bildirilmistir. Hizmet sartlarinin kargilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve calisma veriminin artirilmasi
amaglarina yonelik olarak Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Kalite hedefleri olusturulmustur.

-Kurumumuzda olusturulan ve uygulanan Kalite Yonetim Sisteminde ve isleyisinde meydana gelen ve
meydana gelmesi muhtemel uygunsuzluklarin tespiti ve bu uygunsuzluklarin ortadan kaldirilarak tekrar
etmesinin ya da olugsmasmin Onlenmesi igin Diizeltici Faaliyet Prosediiri hazirlanarak uygulamaya
konulmustur.

Yiiksekokul yonetimi tarafindan yilda en az bir kez yapilan G6zden Gegirme Toplantilarina, ilgili birimler
tarafindan diizenlenen birim gozden gecirme toplantisi sonuglarina gore olusturulan Birim Faaliyet
Raporlarma bagli olarak; Kalite Yonetim Sisteminin yasal sartlar ve Ogrenci istek ve beklentileri
dogrultusunda siirekli iyilestirilmesinin saglanmasi i¢in gerekli olan tiim kaynak ihtiyaglar1 siirekli iyilestirme
kapsaminda belirlenmistir (A.1.1.1., A.1.1.2, A.1.1.3)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin y6netim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yo6netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar

*« A.1.1.1. Organizasyon Semasi
» A.1.1.2. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Istek ve Oneri Formu
* A.1.1.3. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Yonetimi

A.1.2. Liderlik

Birimde midiiriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite gilivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur (A.1.2.1, A.1.2.2). Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi
stirekli degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiriiniin igsellestirilmesi
Konusun da sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.1.2.1. Yonetimin Gozden Gecirilmesi Prosesi
« A.1.2.2. Personel Memnuniyet Anketi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinligi giiglendirir
(A.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen degisim yoOnetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/organizasyon-semasi/42308
https://forms.gle/pX3sPUTTaWwSaCin8
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/yonetim/42319
https://drive.google.com/file/d/1wBzG4ILsjMZsZL6Eom3-BsSCjgemROXa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1eKSbkI1f_BtOLtDWedUzam-_8QjF0tnj/view?usp=sharing

Kamtlar

A.1.3.1. Kalite Politikamiz

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir (A.1.4.1, A.1.4.2, A.1.4.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ Ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.4.1. Kalite El Kitab1
A.1.4.2. is Akis Semalari
A.1.4.3. Gorev Tamimlari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Yiiksekokul sayfasinda egitim-6gretim ile ilgili ders miifredatlar1, ders programlari1 yaninda tiim haberler ve
duyurular ayrica yer almaktadir. Paylasilan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili Birim
tarafindan kontrol edilmekte ve bilgilerin gilincellenmesi internet sayfasi sorumlusu personel tarafindan
yapilmaktadir. Ogrenci ile daha aktif bir iletisim saglamak iizere her smifa/bdliime yada derse ait telegram
hesab1 da bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

A.1.5.1. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Web Sitesi



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/kalite-politikamiz/42305
https://docs.google.com/document/d/1mI84wbp30CylFQw7wfqZzLCELvnsuI3S/edit?usp=sharing&ouid=100374710200177816586&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1BryV14272kOQ7CvTWZjAbqFFXBazicLk?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XYwfTOPQKObnackYcu2CMJ90PytbRxeD
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yoOnetimi kapsaminda sonuglarini
izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek Yiiksekokulumuz “TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” almis bu kapsamda
yiiksekokulumuzda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis,
“Kalite El Kitab1” hazirlanmistir. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda akreditasyon geregi her yil bir
defa Kalite Yonetim Sistemi I¢ Denetimi ve Dis Denetimi gerceklestirilmektedir. Denetimler
esnasinda tespit edilen uygunsuzluklarin giderilmesi amaciyla diizeltici veya Onleyici faaliyetler
planlanarak siirekli iyilestirmeye katki saglanmaktadir. Kurumsallikta siirdiiriilebilirlik hedefini
gerceklestirmek amaciyla hazirlanan Yonetim ve Kurumsallik siirecinde YGG raporu, i¢ denetim
raporlari, stratejik plan, kalite politikasi, misyon vizyon, mevzuat, paydas beklentileri, risk analizleri,
diizeltici faaliyetler, anket sonuclar1 girdiyi; stratejik plan, YGG raporu, i¢ denetim raporlari, kalite
politikasi, misyon vizyon, degisiklik planlari, risk analizi aksiyonlar1, diizeltici faaliyet aksiyonlar1
ise siire¢ ¢iktisini olusturmaktadir (A.2.1.1, A.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1.1. Kalite Politikamiz
A.2.1.2. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

S.U. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu temel amaci; gerek galiganlarin gerekse dgrencilerin ihtiyag
ve beklentilerinin dogru olarak tespit edilmesi ve mevcut kaynaklarin en etkin sekilde kullanilarak
bunlarin en yiiksek diizeyde karsilanmasi suretiyle memnuniyetin saglanmasidir.

S.U. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu calisanlarin ve Ogrencilerin memnuniyetinin artirilmasi
amacina yonelik olarak Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii Prosediirii (UOC-KNT-PRD-05),
Diizeltici Faaliyet Prosediirii (DUZ-FAAL-PRD-01), Performans Degerlendirme Prosediirii (PER-
DEG-PRD-03), Diizeltici Faaliyet Formu (PRD-01-FR-01), Ogrenci Istek ve Oneri Formu (PRD-01-
FR-02), Okul Memnuniyet Anketi (PRD-03-ANT-01), Personel Memnuniyet Anketi (PER-MEM-
ANT-04) olusturmustur (A.2.2.1, A.2.2.2, A.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
3- Birimin biitiinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/kalite-politikamiz/42305
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/kalite-politikamiz/42305
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogrenci/29660

ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

e A.2.2.1. Diizeltici Faaliyet Prosediirii
e A.2.2.2. Uygun Olmayan Ciktinin Kontrolii Prosediirii

e A.2.2.3. Performans Degerlendirme Prosediirii

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acisim1  yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
siirdlirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gdstergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.1, A.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi
A.2.3.2. Performans Degerlendirme Prosediiri

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Selguk Universitesi Doganhisar Meslek Yiiksekokulu, iiniversitemizin sagladig1 bilisim altyapisindan
ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Universite ¢apinda kullanilan bilgi
sistemleri ayrica kullanilmaktadir (A.3.1.1, A.3.1.2, A.3.1.3).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.


https://drive.google.com/file/d/1-64QYPhYmZTE7h4ia2prqD8NjF2-NvwI/view
https://drive.google.com/file/d/1mOh1su8RB5yCILDFgyeKzCJnyiQyALfy/view
https://drive.google.com/file/d/1OM9AHeot0jKqC-8XgXl8xUHlim57zYLc/view
https://forms.gle/suodFgx1HcFU7NaL8
https://drive.google.com/file/d/1OM9AHeot0jKqC-8XgXl8xUHlim57zYLc/view

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim Ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

» A.3.1.1. https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638434253487384566
» A.3.1.2. https://perbis.selcuk.edu.tr/
» A.3.1.3. http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/

A.3.2. insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir (A.3.2.1, A.3.2.2, A.3.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bicimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.3.2.1. Personel Memnuniyet Anketi
e A.3.2.2. Hizmetici Egitim Prosesi
e A.3.2.3. Mevzuat

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmustir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve aragtirma-gelistirme Kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6lgtim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle
iliskilendirilmektedir (A.3.3.1, A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4, A.3.35 A.3.3.6).

Olgunluk Diizeyi


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638434253487384566
https://perbis.selcuk.edu.tr/
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1eKSbkI1f_BtOLtDWedUzam-_8QjF0tnj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IdInMAedYoAxTva4q8whnF7Ggzl2l0QY/view
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.657.pdf

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tamiml
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1. Dogrudan Temin Islemleri Is Akis Semasi
A.3.3.2. Maas Islemleri Siireci Is Akis Semasi
A.3.3.3. MYS

A.3.3.4. KBS

A.3.3.5. DMIS

A.3.3.6. EKAP

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yOnetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yoOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur (3.4.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stiregleri tanimlanmugtir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« A.3.4.1. Is Akis Semalari

A.4. Paydas Katihnm

Birim, i¢ ve dis paydaslarin stratejik kararlara ve siireglere katilmimi saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanmmlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde o6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir (A.4.1.1, A.4.1.2, A4.13,


https://drive.google.com/file/d/1TvNGrv-vSwW9K6I6-6Syc-swckarg1V4/view
https://drive.google.com/file/d/1633-ouDn2KKdmUuMWyezMBLMCU8AbE-5/view
https://muhasebat.hmb.gov.tr/yeni-harcama-yonetim-bilisim-sistemi
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://dmisuygulama.muhasebat.gov.tr/faces/page/login.jspx?_afrLoop=6659635895634180&Adf-Window-Id=w0&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=uslmjpo11_3&_afrRedirect=6659636280810446
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/default.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/1BryV14272kOQ7CvTWZjAbqFFXBazicLk?usp=sharing

A4.14,A415 A416).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢c Kkalite giivencesi sistemine paydas katitlhmin1 saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmm saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarinin isleyisi  izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamnitlar

« A4.1.1. I¢/D1s Paydas Listesi

« A.4.1.2. D1s Paydas Goriis Formu

« A.4.1.3. D1s Paydas Toplant1 Raporu
* A.4.1.4. D1s Paydas Toplantisi

« A.4.15. Agaclandirma Etkinligi

« A.4.1.6. Konya Gezisi Etkinligi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gegerli ve gilivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmas1 saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve
etkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.1, A.4.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde dgretim siireglerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yliikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda dgrenci geri bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
siireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.4.2.1. Mezun Bilgi Sistemi
* A.4.2.2. Sosyal Medya Hesaplarimiz

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istithdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir (A.4.3.1).


https://docs.google.com/document/d/1zM42M3-AZY2jKC8IJs8rxf5gLW3F1ZaI/edit?usp=sharing&ouid=100374710200177816586&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/teBdtozUu8hhzaNU7
https://drive.google.com/file/d/1FEU3OvaTU7V80AQyx0CRLu9zD6asrEWB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aQiM6isad_R7ZdcyA-pmM1mMq2JLdFN1/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/Press/sosyal-etkinlikler/fidan-dikim-etkinligi/18952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/Press/sosyal-etkinlikler/oryantasyon-programi-ve-konya-gezisi/22456
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/sosyal-medya-hesaplarimiz/42292

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ Ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir (A.5.1.1, A5.1.2, A5.1.3, A5.14).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma stireglerinin  yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.1.1. Erasmus* Kurum Koordinatorligi
A.5.1.2 Farabi Degisim Koordinatorligi

A.5.1.3 Mevlana Degisim Koordinatorliigii
A.5.1.4 Yuksekokulumuz Farabi ve Erasmus* Koordinatorlugu

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,
birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir (A.5.2.1,
A5.2.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.


https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/koordinatorler/54659

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.5.2.1. Bilimdsel Arastirmalar Koordinatorligii
» A.5.2.2. Erasmus* Kurum Koordinatorligi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir (A.5.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* A.5.3.1. Tamamlanan Bilimsel Arastirma Projeleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=18

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, dgretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; dgretim
amaglaria ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina
cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal cekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olciitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngdriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarnin ~ ve  gerekli Ogretim  siireclerinin
yapilandirilmasinda boéliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,
sosyal mesafe vb.) (B.1.1.1,B.1.1.2,B.1.1.3, B.1.1.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi Ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitilmektedir.

4- Programlarin tasarim Ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

*B.1.1.1. i§ Akis Semasi

* B.1.1.2. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Program Ciktilari
* B.1.1.3. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri TYYC-Program Ciktilar
 B.1.1.4. Ulastirma ve Trafik Hizmetleri Programi Ders Icerikleri

B.1.2. Programin ders dagilhim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman aymrabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir (B.1.2.1,
B.1.2.2).


https://drive.google.com/drive/folders/1BryV14272kOQ7CvTWZjAbqFFXBazicLk?usp=sharing
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/doganhisar_myo-ulastirma_hizmetleri-ulastirma_ve_trafik_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/doganhisar_myo-ulastirma_hizmetleri-ulastirma_ve_trafik_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/doganhisar_myo-ulastirma_hizmetleri-ulastirma_ve_trafik_hizmetleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/doganhisar_myo-ulastirma_hizmetleri-ulastirma_ve_trafik_hizmetleri-onlisans

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkénlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli stirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» B.1.2.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Dersleri
* B.1.2.2. Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu

B.1.3. Ders kazammmlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli éngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (B.1.3.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program giktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« B.1.3.1. Maliye Programi Ders Icerikleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfas1 iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de goz oniinde
bulundurulmaktadir (B.1.4.1, B.1.4.2, B.1.4.3,B.1.4.4).

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/doganhisar_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognak%c4%b1lavuz.doc
https://bologna.selcuk.edu.tr/Dokumanlar/Bolognak%c4%b1lavuz.doc
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/doganhisar_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-maliye-onlisans

boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler® bulunmaktadir.
3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.4.1. Ulastirma Programi Ders icerikleri
e B.1.4.2. Staj Basvuru Formu
e B.1.4.3. Staj Takvimi
e B.1.4.4. Staj Yonergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerg¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yartyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanstistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuclart tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir (B.1.5.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Program giktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« A.1.5.1. Mezun Bilgi Sistemi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
O6l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (B.1.6.1, B.1.6.2, B.1.6.3).


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/doganhisar_myo-ulastirma_hizmetleri-ulastirma_ve_trafik_hizmetleri-onlisans
https://selcuk.edu.tr/contents/doganhisar_myo/icerik/54660/2023%20STAJ%20BA%C5%9EVURU%20FORM_638435872454054950.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/doganhisar_myo/icerik/54660/STAJ%20TAKV%C4%B0M%202023%20Son_638435872369677386.docx
https://selcuk.edu.tr/contents/doganhisar_myo/icerik/54660/MYO%20STAJ%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638433298144232886_638433436249374403_638435872740735326.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem

bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar
* B.1.6.1. YOnetim

* B.1.6.2. Akademik Takvim
 B.1.6.3. Staj Takvimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemels;
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgilin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg Ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin O6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baghligma odaklamlmstir. Orgiin egitim siirecleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilim1 miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ttim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi
sistematik olarak degerlendirilmektedir (B.2.1.1, B.2.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1. Bankacilik ve Sigortacilik Programi Ders Bilgi Paketleri
e B.2.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi Kilavuzlari



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/yonetim/42319
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2468/2023-2024%20Akademik%20Takvimi_638385901303972374.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/doganhisar_myo/icerik/54660/STAJ%20TAKV%C4%B0M%202023%20Son_638435872369677386.docx
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/doganhisar_myo-finans_bankacilik_ve_sigortacilik-bankacilik_ve_sigortacilik-onlisans
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklari ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim eleman geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve
alinan 6nlemler irdelenmektedir (B.2.2.1, B.2.2.2, B.2.2.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar1 bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* B.2.2.1. Tek Ders Sinav Duyurusu
* B.2.2.2. Uzaktan Egitim Ogrenci Sinav Uygulama Esaslari
* B.2.2.3. Yatay Gecis Basvuru Sonuclari

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir (B.2.3.1, B.2.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve Kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki ogrenmenin tanmmas: ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* B.2.3.1. Yatay Gecis Uygulama ilkeleri
* B.2.3.2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml
stirece uygun olarak ylirlitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2,
B.2.4.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin  siirecler
tanimlanmamuistir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir. Icsellestirilmis, —sistematik,
siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* B.2.4.1. Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabulii Yonergesi

 B.2.4.2. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
* B.2.4.3. ilisik Kesme otomasyonu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarmin tim 6grenciler igin
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) Kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-dgretim
ihtiyaclarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir (A.3.1.1, A.3.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
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Kamtlar

 A.3.1.1. Merkez Kiitiiphane
 A.3.1.2. Uzaktan Egitim Sistemi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve Kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz ylize ve ¢evrimici) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (B.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadur.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve Kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml1 ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Isellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

« B.3.2.1. Danisman lletisim Bilgileri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir (B.3.3.1, B.3.3.2,
B.3.3.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlamlmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte Ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek  gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

« B.3.3.1. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
» B.3.3.2. Barinma
¢ B.3.3.3. Ulasim



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyac1 dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erigsimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir (B.3.4.1,
B.3.4.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar ytritiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, ~ sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

* B.3.4.1. Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii
« B.3.4.2. Doganhisar Belediyesi Katkilariyla Ucretsiz Aksam Yemegi

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestitilmektedir (B.3.5.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda

faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

5

Kanitlar

« B.3.5.1. Sosyal Etkinlikler
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim eleman:1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin Kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant segimi ve yarty1l sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir (B.4.1.1, B.4.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglart
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« B.4.1.1. Atanma ve Yiikseltme Olciitleri ve Uygulama esaslari
* B.4.1.2. Okutulacak Dersler ve Ogretim Elemanlari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in Sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiritlmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir (B.4.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  &gretim yetkinligini gelistirmek tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin &gretim elemanlarinin; O6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler#:~:text=Do%C4%9Fanhisar%20Meslek%20Y%C3%BCksekokulu

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

* B.4.2.1. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek iizere ylikseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir (B.4.3.1, B.4.3.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiilllendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte Ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* B.4.3.1. Akademik Tesvik Birimi
* B.4.3.2. Merkez Kiitiiphane

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistliriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar
olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi
ekibi ve gorev tanmimlar belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinli§i ve basaris1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir (C.1.1.1, C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arasgtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/surekli_egitim_uyg_ve_ars_mrkz-aum/2097
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3- Birimin genelinde arastirma siireglerin y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

« C.1.1.1. Misyon ve Vizyon
» C.1.1.2. Kalite Politikasi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in
tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek tizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak iizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {niversite dist kaynaklara ydnelme
desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir (C.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastrma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarin1 arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» C.1.2.1. Bap Otomasyonu

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayitli 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiillmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/hakkinda/42277
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek igin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir (C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, o6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» C.2.1.1. Akademik Personel Listesi
* C.2.1.2. Selcuk Universitesi tarafindan Tez Yayin Odiilii Verilen Hocamiz
e C.2.1.3. Tubitaktan yayin 6dilia alan hocamiz ve yayinlari

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmigtir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle
uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (C.2.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiiriitiilmektedir.

4-  Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimlar aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/Person/Akademik
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Kanitlar

e (C.2.2.1. Erasmus* Koordinatorliigi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarim
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak
gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, tniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriiniirlikk, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmig
birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmaktadir (B.3.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» B.3.1.1. Akademik Tesvik Birimi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seftaf olarak
paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir (C.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
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birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

¢ C.3.2.1. 2023 Yili Akademik Tesvik Odenegi Nihai Puan Tablosu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amacglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimin
saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 birimsellasmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katk politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin iglerligi izlenmekte ve
bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir (D.1.1.1, D.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar1
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

e D.1.1.1. Organizasyon Semasi
* D.1.1.2. Agac Dikme Kampanyasi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis ve
birimsellagmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir (D.1.2.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katk: faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katk: kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/organizasyon-semasi/42308
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/Press/sosyal-etkinlikler/fidan-dikim-etkinligi/18952

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

* D.1.2.1. Agac Dikme Kampanyasi

D.2. Toplumsal Katki Performans:

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclaria cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, aragtirma, danigmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve
siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kamtlari vardir (D.2.1.1).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullamilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

» D.2.1.1. Sosyal Etkinlikler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Yiksekokulumuzda, TS EN ISO 9001:2015 Standardina uygun Kalite Yonetim Sistemi
olusturulmustur ve belgelenmistir. Kalite Politikasi, Kalite El Kitabi, Prosesler, Prosediirler, Formlar
vb. i¢ ve dis kaynakli dokiimanlarla desteklenmistir. Proseslerin etkiledigi alanlar, performansi ve
kontrol kriterleri belirlenmis ve detayli olarak dokiimantasyon edilmistir. Ayrica, prosesler igin gerekli
olan kaynaklar saglanmistir.

Doganhisar Meslek Yiiksekokulu Birimlerinin faaliyetlerinin, mevcut yasal diizenlemelerin yan sira
Ogrenci taleplerine de uygun olmasinin 6nemi vurgulanmis ve bu konuda gerekli titizligin gdsterilmesi
gerektigi Kalite Politikast ile ilgililere iletilmistir. Kalite Yonetim Sistemi etkin bir sekilde
uygulanarak hizmet kalitesinin artirilmasi ve 6grenci memnuniyetinin saglanmasi i¢in kalite hedefleri
belirlenmistir.

Ust yonetim tarafindan onaylanan ve kalite performansini artirmaya ydnelik taahhiitte bulunan bir


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/Press/sosyal-etkinlikler/fidan-dikim-etkinligi/18952
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/doganhisar_myo/1857/PressAll/sosyal-etkinlikler

Kalite Politikas1 olusturulmustur. Bu politikanin personel, 6grenciler ve kamuoyu tarafindan bilinmesi
ve anlagilmasi ig¢in gerekli Onlemler alinmis, resmi web sayfasinda yaymlanmis ve egitimlerle
desteklenmigtir. Ayrica, Kalite Politikas1 diizenli olarak yonetim gozden gecirmesi toplantilarinda
degerlendirilirek ve gerektiginde giincellenmektedir.



